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Apresentacao

A cooperacdo entre a Universidade Federal de Sergipe e a Secretaria de Estado da Educagdo
(SEED) é de fundamental importancia para subsidiar e compreender as politicas pdblicas, a partir
de dados oriundos das pesquisas académicas. O material pedagdgico apresentado a seguir, sob a
forma de 7 (sete) protocolos que concernem as principais modalidades de violéncias e violagdes
praticadas e percebidas na comunidade escolar — racismo, sexismo, LGBTfobia, classismo,
intolerdncia religiosa; capacitismo; bullying e cyberbullying; — sdo o produto de uma rigorosa
pesquisa fruto do Observatério das Violéncias e Conflitos Sociais na Rede Estadual de Ensino de
Sergipe: Acdes de Prevencdo e Controle (UFS), a partir do diagnéstico da incidéncia dessas
violéncias e violagdes em uma amostra representativa dos estudantes em 10 (dez) escolas
circunscritas nas Diretorias Regionais de Educacdo do Estado de Sergipe.

Os protocolos apresentados servirdo de embasamento técnico para a implementagéo dos
nicleos do Observatério das Violéncias nas 10 (dez) unidades escolares da Rede Estadual de
Ensino de Sergipe, orientando os profissionais que acompanhardo os estudantes nas agdes de
prevencdo e enfrentamento a essas modalidades de violéncia.

Cabe destacar que a SEED, por meio da Portaria n® 3625/2020, implementou a politica de
Promocdo de Paz nas Unidades Escolares, considerando o crescente e notério aumento dos indices
de violéncia no ambiente escolar, a necessidade da promogcdo de um espaco de acolhimento e
cuidados, da difusdo de prdticas que estimulem a sensacdo de pertenca dos estudantes, e do
estimulo continuo ao desenvolvimento integral de suas potencialidades.

Dentre as diretrizes da mencionada Portaria destaca-se a importdncia do estabelecimento de
parcerias entre a escola e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), para acdes de colaborag¢éo na
formulacdo de estratégias que visam a implementacdo da politica da paz, observadas as diretrizes
da SEED. Assim, compreende-se que as estratégias de intervencdo indicadas nos protocolos
elaborados pela equipe do Observatério deverdo contribuir para a melhoria do clima escolar, na
perspectiva da promogdo da cultura de paz e néo violéncia.

Ademais, o convénio celebrado entre os Departamentos de Psicologia e Servico Social da
Universidade Federal de Sergipe (UFS) e a SEED buscard expandir o escopo das agdes de
formacdo continuada da equipe técnica que compde o Programa de Acolhimento Psicossocial nas
Escolas Estaduais de Sergipe (Programa Acolher) e demais profissionais da escola piblica, bem
como atingir um maior ndmero de unidades escolares, além daquelas que foram inicialmente
designadas como escolas-piloto para a implementacdo dos nicleos do Observatério das Violéncias

e Conflitos Sociais.

Programa Acolher
Secretaria de Estado da Educacdo
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1. Introducdo

As escolas sGo espacos essenciais para a promocdo do respeito & diversidade e
para assegurar o direito & igualdade de género entre homens e mulheres. Promover
a igualdade sexual e de género é fundamental para criar um ambiente educativo
mais inclusivo e de respeito mdtuo. Combater os preconceitos baseados no género,
como machismo e sexismo, é um dos passos mais importantes para construir uma
sociedade mais justa. Isso enriquece o aprendizado e a convivéncia escolar, além
de preparar os estudantes para viver em uma sociedade plural e igualitéria.

Este protocolo foi desenvolvido no é&mbito do Observatério Permanente dos
Preconceitos nas Escolas de Sergipe (OPPES) e surge da urgente necessidade de
enfrentar o sexismo nos ambientes escolares. O sexismo é uma questdo que fere os
direitos humanos, sobretudo das mulheres, e exige um esforco conjunto de toda a
comunidade escolar e da sociedade para o seu enfrentamento. Este material visa
fornecer maior compreensdo sobre o tema, bem como estratégias prdticas para criar
um ambiente educacional livre dos efeitos do sexismo.

Neste material, apresentamos o conceito de sexismo, suas principais formas de
expressdo na sociedade e no ambiente escolar, bem como os impactos desse
fendmeno na satde mental e na aprendizagem escolar dos estudantes, destacando
a urgente necessidade de intervencdo. O combate ao sexismo exige compromisso,
conhecimento e agcdo conjunta de toda a escola. Por isso, neste protocolo, s@o
apresentados os papéis dos atores escolares para o combate ao sexismo. Além
disso, apresentamos politicas e prdticas interventivas que podem ser implementadas
pelos profissionais da comunidade escolar para promover o respeito e a igualdade
de género. Também discutimos maneiras pelas quais educadores, pais e
responsdveis podem colaborar com a escola para garantir um ambiente seguro e
respeitoso para todos os estudantes.

Desejamos uma
excelente leitura e um
bom aproveitamento
deste material!
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2. O que é sexismo?

O sexismo pode ser compreendido como uma forma de preconceito baseada no
sexo [1]. Desde antes do nascimento, muitas vezes, no momento em que o sexo
biolégico do individuo é descoberto, & se pensa em como a crianca serd.
Antecipa-se seu comportamento ao brincar e ao crescer: serd gentil e doce ou forte
e viril2 ldealiza-se o quartinho e o enxoval, observando-se cores e modelos e
pensando-se na insercdo desse ser na sociedade a partir do resultado do exame
que revela a combinacdo cromossémica ou genitdlia. Dessa forma, a partir do
sexo, separam-se os individuos, socializando-os para o cumprimento de papéis
distinto [1] e se estabelece um processo de constituicdo de identidade a partir da
imposicdo de normas de como meninos e meninas, e homens e mulheres, devem
ser, o que naturaliza uma relacdo entre comportamentos e genitdlia [2].

Judith Butler, no livro “Problemas de género: feminismo e
subversdo da identidade”, fornece uma compreensdo
sobre o significado e as diferencas entre sexo e género.
Para a autora, assim como o sexo, o género é
culturalmente construido. Butler argumenta que o corpo é
biologicamente sexuado, mas essa caracteristica
(masculina, por exemplo) néo resulta necessariamente em
um género especifico (masculino, homem) e questiona,
assim, a ideia de que “a biologia é um destino” [3].

Ou seja, como o género nao é limitado ou se define como algo que espelha o sexo,
também se pode questionar a divisGo bindria de género e entender que um corpo
sexuado na forma masculina pode se associar a um género que se encaixa no
espectro entre feminino e masculino, ou fora dele, nos géneros ndo-bindrios [3] [4].




Entretanto, é necessdrio reconhecer que ainda hd na sociedade um sistema de
género que considera a biologia como determinante e estabelece a légica “vagina-
mulherfeminilidade versus pénis-homem-masculinidade”, controlando os supostos
desvios e, consequentemente, entendendo a existéncia de pessoas trans e travestis
como um desafio & norma [5]. Ao serem estabelecidos comportamentos e elementos
que seriam parte da “feminilidade” e da “masculinidade”, atribuindo-se significados
para objetos e préticas que caracterizariam os géneros, institui-se uma divisdo social
de género. Essa separacdo se dé a partir de aspectos histéricos e culturais e é
reproduzida por geracdes, estabelecendo-se ao redfirmar desigualdades em
instituicdes, como a escola [4].

Condizente com o contexto histérico-cultural, a divisdo foi
marcada pela visdo patriarcal (6) que sustenta a desigualdade
entre homens e mulheres, muitas vezes justificada por aspectos
biolégicos. O corpo masculino é entendido, nessa perspectiva,
como naturalmente superior, mais forte e ideal para liderar,
enquanto o feminino seria biologicamente inferior, fragil e
destinado a cuidar dos filhos e da alimentacdo [7]. Essa divisdo
social, ao atribuir papéis especificos a cada género, estabelece
relacdes de poder com expressoes violentas [1], que fundamentam
uma organiza¢do hierdrquica dos géneros e o sexismo [8]. Assim,
a violéncia de género ndo surge de ocorréncias esporddicas, mas
como uma caracteristica permanente das relacdes sociais.

A divisdo social de género integra o sexismo, o qual é compreendido como um
resquicio do patriarcado, isto é, um instrumento para garantir a perpetuacdo das
diferencas de género [6] [9]. Embora esse entendimento possa sugerir que o
sexismo é prejudicial unicamente as mulheres, que estariam na posicéo inferior da
relacGo de poder, na prética, ele homogeneiza identidades e restringe as
possibilidades de vida dos individuos. Nesse ponto, estd a distingdo g
conceitual entre machismo e sexismo, frequentemente utilizados como
2\
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sindnimos: o primeiro refere-se ao preconceito contra um grupo com género
especifico, as mulheres, enquanto o segundo afeta pessoas de qualquer sexo
[1]. Portanto, apesar das diversas formas como o fenémeno se expressa e de
seu impacto mais forte nas mulheres, todas as pessoas sdo afetadas pelo
sexismo, uma vez que todas possuem um sexo e sdo submetidas a
expectativas sociais vinculadas & associacdo anatomia-género [8].




Ao ler este protocolo, note:

Quando se diz que todas as pessoas sdo afetadas pelo sexismo,
ndo se busca generalizar a ponto de minimizar as dificuldades
das mulheres, o grupo mais reconhecido como alvo desse
fenémeno na sociedade. O objetivo é reconhecer que esse
preconceito ndo se limita as mulheres ou as pessoas cisgénero.

Por exemplo, tanto uma mulher cis quanto uma mulher transgénero tém suas vidas
limitadas pelo sexismo. A mulher cis pode ser colocada em posicdo inferior aos
homens e ver suas possibilidades profissionais restringidas, enquanto a mulher trans
pode ndo ser entendida como mulher pela sociedade em uma perspectiva sexista,
enfrentando uma dupla marginalizacdo (produzida pelo sexismo e pela transfobial)
ao ndo cumprir as expectativas da sociedade e ao se inserir na condi¢do
desvalorizada de mulher [8].

Reforcando as ideias mencionadas anteriormente, a existéncia de pessoas
trangénero e ndo-bindrias desafia a ldgica central no sexismo, que associa
diretamente anatomia/sexo bioldégico ao género [5]. Portanto, esses grupos séo
claramente impactados. Além disso, o sexismo também produz implicacdes para os
homens. Ao mesmo tempo em que os beneficia, o sexismo produz uma concepgdo
de masculinidade que gera violéncia contra os homens desde a inféncia [10].

Os esteredtipos de género criam exigéncias que se expressam em frases como
“homem ndo chora” ou “é dificil respeitar um homem que demonstra seus
sentimentos”, reforcando que o papel feminino é associado ao sentimentalismo e &
fraqueza, enquanto se espera que o homem enfrente tudo com forca e coragem,
atributos vistos como opostos & expressdo das emogdes. Outro aspecto da
masculinidade é a ideia de “esforco constante”, transmitida por frases como “um
homem nunca deveria recusar um desafio em piblico” e “ndo importa o que
aconteca, um homem deve parecer forte aos outros”, o que também impde ao
homem o papel de demonsirar esses atributos estereotipados, muitas vezes
inatingiveis. Um exemplo é a dificuldade em buscar atendimento de saide, devido &
percepcdo de que autocuidado e adoecimento sdo vistos como sinais de fraqueza
associados ao “sexo fragil” e, portanto, inapropriados para os homens [10].



3. Quais as principais formas
de expressdo do sexismo?

Até aqui, foi exposto que o sexismo afeta a todos, mas quais sGo os principais
espacos atingidos por ele? Alguns dados da segunda edi¢do do estudo 'Estatisticas
de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no Brasil', publicado em 2021 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), podem ajudar a entender essa
questdo a partir da desigualdade de género existente. O estudo aponta,
especialmente, alguns espacos que ainda ndo alcancaram a igualdade entre
géneros nos indicadores, mesmo com a implantacdo de politicas sociais: o mercado
de trabalho formal e os espacos de tomada de decisGo, como cargos gerenciais

[11].

Ocupacdo de cargos gerenciais Participa¢o no mercado
de trabalho formal

54,5% das 73,3% dos

mulheres homens

(com maiores remuneracdes e responsabilidades)

Mulheres ocupavam 37,4% dos cargos

Homens ocupavam 62,2% dos cargos Diferenca de 19,1 pontos percentuais

Esses dados corroboram os estereétipos

Envolvimento no trabalho mencionados anteriormente, nos quais as
ndo remunerado mulheres sdo vistas como adequadas ao
relacionado a cuidados de pessoas cuidado com os filhos e os alimentos

e afazeres domésticos) enquanto os homens sdo vistos como mais

\ | /" Mulheres: 21,4 horas gp’ros pers @ hhderongc J 7],
/ onsequentemente, os homens tendem a

R ~Homens: 11 horas trabalhar fora de casa e ocupar cargos

Mulheres ded que envolvem tomada de decisdo,
ulheres aedicam

quase o dobro do

tempo médio semanal
. exatamente a distincdo de papéis

enquanto as mulheres assumem as
responsabilidades domésticas, refletindo

apresentada pelos indicadores.



O estudo enfatiza que a maior responsabilidade das mulheres nas tarefas
domésticas é um fator que limita sua insercGo no mercado de trabalho formal,
restringindo suas possibilidades de ocupacdo e direcionando-as a cargos menos
remunerados. Além disso, a menor participacdo em cargos gerenciais afeta a
representatividade e a probabilidade de que alguma politica relacionada &
promocdo de igualdade de género seja pautada.

O ambiente doméstico aparece novamente no estudo do IBGE (2021) ao considerar
os indicadores sobre os ambientes mais frequentes de ocorréncia de homicidios,
pois é mais comum a ocorréncia de violéncia letal nesse ambiente para mulheres
(30,4%) do que para homens (11,2%). O fenémeno do homicidio contra as mulheres
tem sido nomeado como feminicidio, isto é, o crime de assassinato de uma mulher
pelo simples fato de ela ser mulher.

Outro indicador que também se refere as taxas de homicidio, mas considerando a
cor da pele das vitimas, é que os nimeros dessa violéncia sdo maiores para
mulheres pretas e pardas dentro (34,8% maior) e fora do domicilio (121,7% maior)

ao se comparar com mulheres brancas [11]. A partir desse
dado, é possivel notar que o fator género nao explica o

contexto de todas as pessoas, pois hd opressdes
simultdneas centradas em diferentes marcadores e mulheres
pretas e pardas ndo sdo afetadas sé pelo sexismo, mas
também pelo racismo [12].

No contexto dessa discussdo, é importante compreender o
termo “interseccionalidade”. Conforme descrito por Patricia
Hill Collins e Sirma Bilge (2020), a interseccionalidade
refere-se as relacdes de poder que envolvem raca, classe e
género, por exemplo, e que ndo se manifestam como
entidades  distintas, mas como interconectadas e
mutuamente excludentes. Nesse sentido, é importante
Interseccionalidade |  considerar, nas manifestacoes do sexismo, outros
marcadores sociais além do género, por exemplo, racaq,
classe e orientacdo sexual [13] uma vez que eles impactam
o convivio social em sua totalidade [14].
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Além disso, o sexismo pode se expressar de forma sutil ou flagrante. Glick e Fiske
(1996) afirmam que o sexismo ndo ocorre apenas de forma hostil [9], mas também
de forma benevolente. Embora seja chamado de “benevolente” - termo que pode ser
compreendido como o mesmo que benévolo, algo que tem boas intengdes, ou que
traz resultados benéficos - e tenha essas caracteristicas aparentemente positivas
(15), o sexismo benevolente se disfarca de atitudes positivas e ndo deixa de ser uma
manifestacdo nociva, pois se baseia nos esteredtipos de género,
incluindo inferioridade e submissdo das mulheres perante os I/\
homens, reforcando esses aspectos [16)]. .

[
Portanto, nesta forma moderna, com as formas hostil (a visdo @
tradicional de sexismo) e benevolente, é formado o sexismo
ambivalente [17]. Entenda mais sobre essas expressdes abaixo:
Y,
SEXISMO AMBIVALENTE
.
SEXISMO HOSTIL SEXISMO BENEVOLENTE
« Visdo tradicional de sexismo e Forma sutil
o Forma flagrante « Também é negativa, ainda que
e Mais f4cil de reconhecer, pois aparente colocar a mulher em
evidencia a diferenca de género e posicdo especial
expressa antipatia em relacdo & « Refor¢ca os esteredtipos dos papeis
mulher de género, associando a mulher
ao relacionamento com um homem
Exemplos: [17] e colocando-a como dependente
“Mulheres  se  ofendem  muito de seus cuidados
facilmente”
Exemplos: [17]
“Mulheres procuram poder “Uma mulher deve ser posta em um
controlando aos homens” pedestal por seu homem”
“Mulheres ndo déo valor a tudo que “Mulheres sdo mais refinadas e tém

os homens fazem por elas” melhor bom gosto”
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4. Como o sexismo é
reproduzido na escola?

A escola desempenha um papel fundamental na socializagéo dos estudantes, visto
que é uma das instituicdes responsdveis pelo ensino de normas, valores e crencas
compartilhados por uma sociedade. E nesse ambiente que o estudante inicia o
processo de construcdo de sua pertenca social e tem contato com os primeiros
esteredtipos e agdes discriminatérias associados aos grupos sociais [18]. Nesse
contexto, a ideologia sexista se expressa de maneira explicita e implicita, seja
através da linguagem, dos materiais diddticos, ou até mesmo por meio das regras
estabelecidas pelos gestores [7].

Um dos primeiros ensinamentos transmitidos aos estudantes diz respeito &
universalizagdo do masculino, uma convencao linguistica que estabelece o uso de
termos no masculino para referirse a todas as pessoas, independentemente do
género [7]. Tal convencdo pode parecer natural, entretanto, o seu emprego no
cotidiano escolar transmite as criancas as normas sociais de desvalorizacdo
socialmente atribuidas as meninas e as mulheres [19]. Por meio da linguagem, o ser
humano dé significado & realidade, desenvolvendo novas formas de pensar, sentir e
agir [20]. Sendo assim, conscientizar a comunidade escolar sobre a necessidade de
mudang¢a no discurso é um dos primeiros passos para a construgdo de novas
relacdes entre os géneros, o que é imprescindivel no combate ao sexismo.

Além da escola, o ambiente familiar, os meios de comunicagdo, as propagandas e
as redes sociais também exercem grande influéncia na reproducdo do sexismo. As
representacdes presentes nesses ambientes frequentemente envolvem esteredtipos de
género, como, por exemplo, a associacdo da cor rosa e princesas déceis as
meninas e da cor azul e herdis violentos aos meninos [7]. Na escola, tal divisao é
reafirmada com o emprego de livros diddticos que transmitem histérias com raras
aparicoes de mulheres, retratando-as de forma secunddria e estereotipada,
enquanto hd um predominio de perspectivas e protagonistas masculinos [21].

12



—_$ Outros exemplos de prdticas sexistas na escola incluem a separacdo de meninos e
meninas no recreio e nas atividades fisicas, a exigéncia de vestimentas e
comportamentos socialmente tidos como préprios para homens e mulheres,
reforcando os esteredtipos de género [22].

——% Hd4 ainda a dimensdo dos conteddos trabalhados em aula e nos materiais diddticos,
que, por vezes, podem reproduzir conteddos sexistas, os quais podem ocorrer em
qualquer disciplina. A desvalorizacéo e o apagamento histérico das mulheres na
ciéncia e na prépria histéria, os conteltdos e os discursos que reforcam a
naturalizacdo dos papéis de género sdo alguns exemplos.

A

Assim, o sexismo tanto é reproduzido por meio de
posturas  individuais quanto  por  prdticas
institucionais, nos materiais didaticos, no curriculo e
no projeto politico pedagégico da escola.

I\

Violéncias Fisicas Violéncias Violéncias
Institucionais Verbais
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5. Quais os impactos

do sexismo?

A opressdo e a exclusdo social decorrentes
das prdticas sexistas impactam diversas esferas
da vida dos individuos: na saide fisica e no
bem-estar psicolégico, no mercado de trabalho
formal, na ocupacdo de espacos de tomada
de decisdo e nos indices educacionais.

Na saide, o sexismo produz inimeros problemas para homens e mulheres. Os
principais problemas enfrentados pelas mulheres sGo a maior incidéncia de
transtornos mentais, principalmente ansiedade e depressdo, gravidez na
adolescéncia, suicidio e depressao pés-parto [23]. Os homens, por sua vez, morrem
mais cedo do que as mulheres, sendo as principais causas homicidio, acidentes de
trénsito, doencas no aparelho digestivo e neoplasias. Tais causas estdo associadas
a fatores comportamentais, como o uso de violéncia em conflitos e o fato de os
homens procurarem com menos frequéncia os servicos de saide [24].

O feminicidio é recorrente em sociedades patriarcais e representa a
forma mais extrema de violéncia de género [25].
Segundo os dados do Instituto Igarapé, houve um aumento significativo de
todas as formas de violéncia ndo-letal contra a mulher nos cinco anos
anteriores & pesquisa (2018 a 2022). Nesse periodo, a taxa de
feminicidio também cresceu em todas as regides do Brasil, com um
aumento de 13% no dmbito nacional [26].



—
—
—

—

Além disso, apesar de as mulheres serem, em média, mais instruidas que os homens
e estarem em vantagem em relacdo ao acesso no ensino superior, elas enfrentam
outros obstdculos, como menores remuneracdes e dificuldade para adentrar o
mercado de trabalho formal, sobretudo em dreas ligadas &s ciéncias exatas e &
esfera de producdo [11]. Essa discrepdncia que configura os campos profissionais
estd relacionada & influéncia dos esteredtipos de género e da discriminacdo contra
as mulheres na ocupacdo de posicdes de destaques e nas profissdes compreendidas
socialmente como masculinas ou femininas [27].

Ao serem estimulados a praticar apenas as habilidades exigidas para cada género,
mulheres e homens perdem a oportunidade de descobrir e exercitar outros aspectos
que sdo importantes para o desenvolvimento de todos os individuos [8].

Ao se limitarem os papéis das mulheres e meninas desde cedo, inclusive a
aprendizagem de habilidades bésicas para o exercicio de determinadas fungdes,
limitam-se as suas possibilidades de vida, em termos de insercGo no mercado de
trabalho formal, na liberdade e na confianca para ocupar diferentes espacos, o que
se agrava com a distribuicdo desigual e assimétrica do poder entre homens e
mulheres. Meninos e meninas possuem a mesma capacidade de se desenvolver
psicolégica, social e fisicamente, descobrir seu corpo e interagir socialmente [29].
Assim, negar ou limitar essas capacidades é produzir violéncia contra os individuos.

Na escola, os impactos do sexismo sdo percebidos de maneira concreta pelas
diferencas nos indices educacionais de meninos e meninas, como as questdes
ligadas & baixa frequéncia e abandono escolar [30]. Por exemplo, para meninas o
abandono ou a baixa frequéncia na escola podem estar ligados & pobreza
menstrual e & gravidez precoce, bem como ao casamento. Outro fator sdo os
desafios particulares que meninas enfrentam no ambiente escolar, como o assédio,
a discriminagdo e o desencorajamento, baseados nos esteredtipos de género que
ditam, por exemplo que trabalhos considerados mais “técnicos” devem ser
executados por homens, enquanto as mulheres sdo mais capacitadas para o
trabalho doméstico [31]. Todos esses fatores empurram as meninas para esse
ambiente que se torna mais um lugar de violéncia, o que, por consequéncia, limita
sua formacdo e suas futuras oportunidades de trabalho.
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6. A fungdo da escola no
combate ao sexismo

individuos. Nela, os estudantes passam boa parte de seu
/ \ tempo e ampliam suas redes de contato e socializa¢éo. Na
@ H escola, sdo compartilhados os ensinamentos formais que

E A escola ocupa um lugar central na formacdo dos

servem para preparar os cidaddos para a convivéncia
A8 HA| social. Desse modo, mais do que ensinar conteidos
formais, a escola ensina também modos de ser no mundo.

Quando inserida em contextos sexistas como o nosso, a escola torna-se também
lugar de producdo dessa estrutura e um dos principais locais onde as criangas
aprendem que meninos e meninas devem ser categorizados de acordo com sua
definicdo de género e que essa categorizacdo define o lugar social de homens e
mulheres. Aprendem, por exemplo, que existem cores de menina e cores de menino
e que existem brincadeiras de menina e brincadeiras de menino.

Os conteGdos educativos e os comportamentos ensinados na escola, muitas vezes,
servem & manutencdo de uma estrutura social que ndo sé categoriza individuos pelo
género, mas reproduz o sexismo e as violéncias e cria desigualdades de acordo com
essas definicoes.

2
Acreditamos, no entanto, que a escola também tem um grande potencial
transformador, justamente por esse importante lugar de formacdo que ocupa.
E possivel pensar numa escola que néo mais reproduz violéncias ou ensine
papéis que servem & manutencdo de uma légica sexista, mas sim que
contribua para a formacéo de cidaddos que prezam pelo respeito &
igualdade de género e que, assim, possam construir uma sociedade mais
justa e livre de tais opressdes.



Foi pensando no papel da escola no combate ao sexismo que Murta et al. (2012)
sugeriram a criacdo de programas educacionais baseados na perspectiva de
género, isto é, na importdncia de, em todas as estratégias de trabalho, pensar como
o género e o sexismo colocam meninos e meninas em situacdes especificas. Para os
autores, esses programas tém como objetivo prevenir o sexismo e criar estratégias
para seu combate [14]. Tais programas incluem:

<4 Programas de prevencdo ao abuso sexual e & coercdo sexual fundamentados na
perspectiva de género;

<4 Programas de prevencdo a Infeccdes Sexualmente Transmissiveis e gravidez
precoce fundamentados na perspectiva de género;

4 Programas de educacdo sexual na escola fundamentados na perspectiva de
género;

<4 Programas de prevencdo & violéncia no namoro no ensino médio;

4 Programas de habilidades de vida e promocdo de direitos sexuais e reprodutivos
para adolescentes e adultos;

4 Programas de habilidades sociais, promocdo de direitos interpessoais e
prevencdo & violéncia de género para criancas, adolescentes e adultos;

<4 Oferta de cursos relacionados a género dentro de formacdes para os professores
incluidas no calenddrio escolar para profissionais que j& atuam nas escolas.

4 Oferta de oficinas que debatam a questdo das violéncias de género como
possibilidade de trabalho com todo o corpo escolar;

4 Exposicdo de documentdrios e obras de artistas feministas e mulheres notérias em
diversas dreas do conhecimento;

4 Criacdo de um calendério escolar que dé visibilidade para mulheres em
diferentes setores da sociedade;

<4 Estabelecimento de regras de convivéncia que valorizem a equidade de género
entre todos os atores da escola;

<4 Oferta de subsidios que diminuam os impactos da pobreza menstrual, como a
distribuicGo gratuita e acessivel de absorventes na escola;

4 Criacdo de uma rede de apoio para as mdes estudantes, por meio de
articulacdes com a assisténcia social e as creches.
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7. O papel do(a)

professor(a)

No ambiente escolar, ocorrem interacdes que marcam os individuos para toda a sua
vida, seja pela aprendizagem de conteddos que orientam futuras escolhas
profissionais, seja pelas experiéncias que afetam a convivéncia social. Nesse
processo, os professores cumprem um papel fundamental na vida dos estudantes,
pois estdo numa relacdo mais direta e ocupam uma posicdo de saber e de
identificacdo. O que vem do professor tem um peso significativo para a maneira
como as criangas e os jovens aprendem e também para a forma como se sentem no
ambiente escolar. Pode-se dizer que os docentes sdo, pela natureza de seu trabalho,
agentes de socializagdo [18].

Por vezes, a relacdo professor-aluno é permeada por tensdes derivadas da
sociedade mais ampla e é possivel que tanto os estudantes quanto os educadores
reproduzam padrées de tratamento sexistas. Os esteredtipos sobre meninas e
meninos estdo presentes no cotidiano escolar e ndo podem passar despercebidos.
Por exemplo, muitas vezes, os educadores esperam das meninas capricho, atencdo,
habilidades manuais e bom comportamento; dos meninos, esperam racionalidade,
esperteza, atividade. Desse modo, os professores reforcam habilidades diferentes
em razdo do género e perpetuam os esteredtipos |G construidos [28].

E possivel, no entanto, pensar em possibilidades que utilizem de maneira
estratégica o lugar do professor como alguém que estd em contato direto
com os estudantes e tem a oportunidade de promover novos caminhos e
novas relacdes nas escolas e nas salas de aula. Os professores devem
utilizar esse espaco para propiciar reflexdo, tomada de consciéncia critica e
desconstrug¢do dos esteredtipos de género. Além disso, devem proporcionar
prdticas mais igualitdrias, estimular a autoconfianca na sala de aula e
promover o trabalho de mulheres cientistas [28]. Tudo isso deve ser um
compromisso do professor na construcdo de uma escola livre do sexismo.




Os professores podem atuar de diferentes maneiras para combater o sexismo na
escola. Entretanto, é importante que as intervengdes ndo sejam realizadas de
maneira aleatéria, sob o risco de se criarem situacdes desconfortdveis para
estudantes e professores. Elas exigem, antes de tudo, planejamento e formacdo do
educador perante as repercussdes do género enquanto categoria analitica no
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem [32].

A seguir, listamos algumas possibilidades de atuacdo baseadas no estudo de
Almeida et al. (2020), que categorizou quatro estratégias que podem ser utilizadas
pelos professores no combate ao sexismo no ambiente escolar. Ressaltamos que
cada estratégia pode ser adaptada a realidade da escola e as diferentes disciplinas.

Categoria 1: evitar exemplos sexistas

Essa categoria diz respeito & andlise critica dos materiais diddticos no sentido de identificar e
se contrapor ao sexismo em sua linguagem, conteddo e ideologia. Também envolve a
autoandlise dos professores para que evitem utilizar uma linguagem sexista em suas aulas, bem
como a utilizagdo de exemplos que reforcem os esteredtipos e as desigualdades de género.

Categoria 2: apresentar referéncias femininas nas ciéncias

A apresentacdo de referéncias femininas é uma importante estratégia contra-estereotipica, que
visa desconstruir a ideia de que a ciéncia e a producdo de conhecimento sdo atividades
naturalmente masculinas. Essa acdo pode ocorrer de diferentes formas, o que abre um leque de
possibilidades para o professor utilizar essa estratégia. E possivel apresentar histérias de
mulheres na ciéncia, trazer pesquisadoras da drea para falar sobre seu trabalho, ou levar as
criangas e os jovens para entrevistar essas mulheres. No caso do estudo de Almeida et al.
(2020), o processo foi facilitado pelo contato com cientistas de uma universidade préxima.

Categoria 3: distribuir equitativamente as perguntas

Essa categoria diz respeito & dimensdo relacional de professores e alunos, que incide sobre o
modo como ocorre a dindmica das aulas. Em decorréncia das disparidades de género, é
comum que as meninas sejam silenciadas desde cedo, enquanto os meninos sdo incentivados a
se posicionar e a defender suas opinides. Essa estratégia orienta os professores a incentivar
uma participacdo equitativa nas aulas, direcionando perguntas para os estudantes de todos os
géneros. Essa é uma maneira de fazer com que todos tenham a oportunidade de participar das
aulas, incentivando o interesse e criando um sentimento de autoconfiangca na expressdo de seus
pontos de vista, valorizacdo de conhecimentos e participacdo ativa nos diferentes espacos.

Categoria 4: distribuir equitativamente o tempo de fala

Seguindo a mesma légica da categoria 3, aqui também hd a intencdo de incentivar uma
participacdo equitativa, mas, dessa vez, pensando no tempo de fala. Essa estratégia possibilita
a criacGo de um ambiente de respeito ao direito do outro de expor suas ideias e valorizé-las.
Especialmente para as meninas, cria-se um ambiente no qual elas se sentem & vontade para
falar sem serem interrompidas, fortalecendo sentimentos de autoconfianca e valorizagéo.

19




8. O papel da
gestao escolar

Considerando o papel da escola na formacdo dos sujeitos, a gestdo escolar deve
trabalhar em conjunto com a equipe pedagégica para combater o sexismo. Embora,
por vezes, haja uma postura conservadora e uma rejeicdo a acdes da gestdo que
abordem a temdtica, é fundamental intensificar as iniciativas que promovam a
igualdade de género na escola e integrem esse tema ao cotidiano das instituicdes, de
forma a repensar os esteredtipos que colocam a natureza do que é ser feminino e
masculino, bem como reduzir as violéncias associadas [33].

A Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCQO) reuniu um conjunto de recomendac¢des que podem ser utilizadas pela
gestdo escolar para reduzir a violéncia baseada na orientacdo sexual e na
identidade de género nas escolas. Essas recomendacdes, adaptadas & temdtica do
sexismo, abarcam a criacdo de politicas antidiscriminatérias voltadas & prevencdo e
ao enfrentamento de questdes relacionadas a violéncia, inclusive & de género. Essas
politicas podem orientar sobre funcdes, responsabilidades e formagdes exigidas de
cada profissional da escola, além de detalhar as intervencdes preventivas, os
mecanismos de dendncia, o apoio aos estudantes e o monitoramento das violéncias
[34]. As recomendacdes incluem:

Oferta de treinamento e apoio aos funciondrios:

Considerando que os profissionais que trabalham na escola influenciam o
ambiente e as atitudes dos alunos, é necessdrio que recebam formacdo
adequada e apoio da gestdo escolar para que possam abordar o sexismo e a
violéncia de género, além de evitar transmitir informagdes inapropriadas sobre
essas questoes;



Construcdo de curriculo e materiais de aprendizagem relevantes:

Os curriculos devem fornecer diretrizes sobre o que deve ser ensinado aos alunos
em diferentes idades e os materiais de aprendizagem que refletem esse
conteGdo. Assim, é essencial garantir que questdes como o sexismo e a
igualdade de género estejam presentes no curriculo e nos materiais didéticos dos
estudantes;

Oferta de apoio aos estudantes e suas familias:

As escolas precisam adotar medidas para apoiar os alunos afetados pela
violéncia sexual e de género na escola (seja como vitimas, agressores ou por
serem atingidos de outras formas), assim como suas familias. Esse apoio pode ser
ofertado dentro da escola e por meio de encaminhamento a outros servicos;

Criacdo de campanhas informativas e parcerias estratégicas:

Para combater a violéncia de género e o sexismo, o setor da educagdo pode
firmar parcerias com outros setores, como organizacdes ndo governamentais
(ONGs), especialistas no tema, pesquisadores, universidades e movimentos
sociais, a fim de aumentar a relevdncia e a precisdo das informacdes fornecidas
a educadores e estudantes;

Monitoramento e avaliacdo continua:

Monitorar a natureza, a prevaléncia e o impacto da violéncia de género é
essencial para a criagdo e o planejamento de intervencdes adequadas. A
avaliagdo da eficécia dessas intervencdes também é imprescindivel para
garantir que o impacto desejado seja alcancado.

’

E imprescindivel que a gestdo escolar adote

\ — uma postura proativa no combate ao sexismo.

e P Para isso, os integrantes da equipe gestora
(\/, precisam estar atentos das diversas formas de
//( ) r“ violéncia que comprometem o processo
// / educativo dos alunos e buscar solugdes para
melhorar o convivio escolar, promovendo,

A6 [ assim, um ambiente escolar inclusivo para

todos seus integrantes.
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9. O papel da familia

A familia desempenha um papel crucial no combate ao sexismo,
moldando as atitudes acerca dos papéis de género por meio de
prdticas parentais de socializagdo das criancas. As atitudes dos pais
influenciam significativamente a formacdo de esteredtipos, atitudes e
valores, o que pode implicar tanto a perpetuacdo do preconceito contra
as mulheres quanto o combate ao sexismo.

A dinédmica de socializacéo familiar desempenha um papel importante na aquisicéo
e na retencdo de atitudes sexistas [35], Ou seja, atitudes sexistas de pais e
familiares influenciam o endosso dessa ideologia pelas criancas e pelos jovens. Os
resultados também mostram que os meninos apresentam niveis mais altos de sexismo

do que as meninas [36] [37].

A aquisicdo de atitudes sexistas pelos filhos, por meio de acdes dos pais, pode ser
explicada pela Teoria da Aprendizagem Social de Bandura [37], que defende que
as pessoas aprendem comportamentos, atitudes e normas sociais principalmente por
meio da observacdo e imitacdo de modelos, como pais, responsdveis e outras
figuras significativas.

/7
Quando as criancas observam e imitam comportamentos
sexistas de seus pais ou outras figuras familiares, elas se tornam
mais propensas a internalizar essas atitudes e comportamentos,
perpetuando esteredtipos de género e sexismo.

“

Dessa forma, pais, mdes e responsaveis podem ser modelos de comportamento
igualitario em casa, dialogando com os filhos, demonstrando respeito mituo e
dividindo as responsabilidades domésticas de maneira equitativa, por exemplo.
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—% O enfrentamento ao sexismo deve ocorrer através de um compromisso coletivo e
acdes coordenadas de vdrios atores sociais no contexto educacional (ou sejq,
gestores-professores-estudantes-familia). Nesse sentido, as familias podem contribuir
para a reducdo do sexismo com um maior envolvimento para que haja uma
educacdo escolar antissexista.

_—$ Elas podem se envolver ativamente nas atividades escolares, promovendo politicas e
praticas que valorizem a igualdade de género e combatam o sexismo. Esse
envolvimento pode ocorrer por meio da participagdo em conselhos escolares, da
defesa de curriculos que abordem questées de género, da colaboragdo com
professores para criar um ambiente inclusivo e engajamento na luta social por
politicas educacionais e uma legislagdo que promova a igualdade de género de
forma eficaz.

——$ A respeito da legislacdo, destaca-se a Lei n° 14.164, de 10 de junho de 2021, que
incluiu conteddo sobre a prevencdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da
educacdo bdésica e instituiu a Semana Escolar de Combate & Violéncia contra a
Mulher (38). O diélogo familia-escola para a aplicabilidade dessa lei teria maior
potencial de mudanca de crencas e atitudes sexistas na comunidade escolar.
Conversas sobre questdes de género podem ajudar os alunos a desenvolverem uma
visdo critica sobre o sexismo e, assim, reduzir seus impactos na sociedade.

_—$ No que tange ao combate & violéncia contra as mulheres, as familias podem
contribuir com a participacdo ativa em campanhas de prevencdo e conscientizagdo
e com postura de ndo tolerarem ou ignorarem tais atos, quebrando assim o ciclo de
abuso e promovendo um ambiente mais seguro.

As familias sdo fundamentais na luta
contra o sexismo, e um caminho para
concretizar essa luta é a parceria com a
escola. E necessdrio o envolvimento
proativo das familias nas discussdes sobre
temas como género, desigualdades de

género e violéncia contra as mulheres.
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10. O papel da
psicologia escolar

ARN

A psicologia é uma das principais dreas do conhecimento capacitadas para
trabalhar com comportamentos que culminam em violéncia escolar. A psicologia
escolar pode contribuir para o desenvolvimento de prdticas que fomentem a
igualdade de género e combatam esteredtipos e preconceitos que perpetuam o
sexismo e a discriminacdo contra meninas e mulheres.

Na escola, o profissional da psicologia deve buscar compreender e
desconstruir mitos, tabus, estigmas e preconceitos que naturalizam o sexismo e
impedem os educadores de abordar a temdtica com seus estudantes. A
psicologia também pode atuar como facilitadora de préticas e acdes coletivas
de sensibilizacdo sobre o tema com toda a comunidade escolar.




L,
Além do trabalho de sensibilizacdo, o psicélogo deve
atuar como uma rede de apoio para pessoas vitimas de

sexismo e violéncia de género na escola.

7/

_—$ Embora a psicologia escolar se diferencie da prdtica clinica, ainda assim, o
profissional deve exercer a escuta atenta, qualificada e segura, para que estudantes
e profissionais esclarecam dividas e partilhem suas experiéncias.

—_$ Para atuar na comunidade escolar frente as questdes relacionadas ao sexismo, &
violéncia de género e aos temas associados, como diversidade sexual e de género,
o psicélogo precisa estar preparado para exercer seu trabalho de forma ética,
alinhada aos direitos humanos e fundamentada nas resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) que orientam a prdtica profissional dos psicélogos relacionadas
ao tema, a saber:
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Resolucdo CFP n° 08/2020, que “estabelece normas de exercicio profissional
da psicologia em relagdo as violéncias de género” [39].

Resolugdo CFP n° 01/1999, que “estabelece normas de atuagdo para os

psicélogos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual” [40].

Resolucdo CFP n® 01/2018, que “estabelece normas de atuacdo para as
psicélogas e os psicélogos em relacdo as pessoas transexuais e travestis” [41].

(@)

Resoluggo CFP n° 08/2022, que “estabelece normas de atuacdo para

profissionais da psicologia em relagdo as bissexualidades e demais orientacdes

ndo monossexuais” [42].
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Resolucdo CFP n° 16/2024, que “estabelece normas de atuacdo profissional
de psicélogas e psicdlogos junto as pessoas intersexo” [43].
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Esses documentos buscam impedir que a prdtica
psicolégica seja um instrumento de opressdo,
violéncia e  naturalizagGo de  preconceitos,

" discriminagdes e discursos de édio contra as mulheres
~**._ e adiversidade sexual e de género [35]. \
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Além disso, o profissional da psicologia deve atuar com toda a comunidade escolar,
realizando agbes continuas que envolvam alunos, professores, gestores, pais e
demais membros da comunidade escolar, adotando diversas estratégias, tais como:

4 Organizar palestras, cine-debates, rodas de conversa, projetos e outras
atividades com o objetivo de desmistificar questdes relacionadas & sexualidade e
ao género, além de abordar o preconceito, o sexismo e a violéncia de género.
Como sugestdo, essas atividades podem incluir apresentacdes de especialistas
em género e sexualidade, discussdes em grupo facilitadas por profissionais
capacitados, exibicdo de filmes e documentdrios seguidos de debates, além de
oficinas interativas que promovam a compreensdo do tema;

4 Desenvolver propostas de treinamento/capacitacdo/formacdo para que
funciondrios e docentes adquiram habilidades para reconhecer casos de sexismo
e violéncia de género no cotidiano escolar e busquem solu¢des adequadas para
cada situacdo;

4 Disponibilizar materiais informativos sobre o sexismo e a violéncia de género;

4 Colaborar na criagcéo e na implementagéo de politicas contra a discriminagdo de
qualquer natureza junto & gestdo escolar, de maneira a estabelecer
procedimentos para lidar com episédios de sexismo. Isso inclui definir como deve
ocorrer o acolhimento dos estudantes que sdo alvos da violéncia e as medidas
educativas para os perpetradores, visando ndo sé6 a consequéncia do
comportamento, mas também a conscientizagdo sobre suas agdes;

4 Readlizar acdes diagnésticas e pds-diagnédsticas sobre a expressdo do preconceito
nas escolas e a efetividade das acdes realizadas para o seu combate.
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11. Uma situacdo de sexismo
ocorreu na minha escola.
Como posso lidar com isso?

O
()

——
Lidar com situacdes de preconceito costuma ser um desafio
para muitos professores e demais membros da escola.
Ocorréncias de discriminagcdo ndo devem ser ignoradas e é
nosso papel agir diante delas. Abaixo reunimos dez

orientacdes sobre o que fazer diante desses episédios.

1. Ouvir os envolvidos e acolher as vitimas

A primeira acdo a ser tomada é escutar separadamente os envolvidos na situacdo,
as possiveis vitimas, os agressores e as testemunhas:

4 Diante de uma experiéncia de discriminacdo, é primordial fornecer escuta,
acolhimento e apoio as vitimas da agressdo. Procure proteger a vitima e
demonstrar apoio e empatia frente ao sofrimento atrelado a essa situagdo,
para que ela se sinta protegida e segura e possa expressar seus sentimentos
sem medo de refaliacdo ou julgamento. E importante que essa escuta ocorra
em um lugar calmo e privado, que ofereca sigilo e seguranca para a vitima.
Mesmo que o episddio de discriminagdo ndo tenha sido presenciado por
vocé, é importante chamar os envolvidos, demonstrar interesse em ouvi-los e

acolher a vitima;




4 E fundamental conversar com os agressores. Quvir os agressores é importante
para compreender a raiz do problema e conscientizé-los sobre os danos
causados pelo seu comportamento, bem como para adotar medidas educativas
que previnam ocorréncias futuras de violéncia. E importante que fique claro
para eles o posicionamento da escola frente as situacdes de discriminagdo, a
gravidade de comportamentos como esses e as consequéncias previstas;

<4+ Além de acolher as vitimas e ouvir os agressores, é necessdrio um olhar
cuidadoso para as testemunhas da violéncia, que podem ter sido impactadas
emocionalmente e podem esconder informacdes por temer retaliacdes ou serem
as préximas vitimas. Portanto, é necessdrio oferecer um ambiente de escuta que
transmita confianca e que garanta que medidas serdo tomadas sem que estes
sofram retaliacdes.

2. Fazer registros

Documente detalhadamente o que ocorreu, incluindo data, local, nomes dos
envolvidos e uma descricdo do que aconteceu. Esses registros sdo importantes para
garantir que a situacdo seja tratada com seriedade e podem ser usados como base
para acdes posteriores e desdobramento dos casos em outras instdncias. No caso
de agressores, é importante que essas informacdes estejam presentes também na
ficha dos estudantes, pois é possivel acessd-las em casos de manutencdo do
comportamento preconceituoso. No tépico 14 deste protocolo, fornecemos um
modelo 0til para registrar ocorréncias de preconceito na escola.

3. Informar a gestéo escolar

Lleve o caso ao conhecimento da direcdo ou da coordenagéo da escola. A gestdo
escolar deve estar ciente do ocorrido para que possa tomar as medidas
administrativas necessdrias, garantindo que a situacdo seja abordada de forma
oficial e responsdvel.
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4. Conversar com pais ou responsaveis

E importante também envolver os pais ou responsdveis dos alunos envolvidos. Um
didlogo com as familias pode ajudar a garantir que o problema seja compreendido
e trabalhado em diferentes ambientes, incluindo a escola e as familias. Todavia,
antes de levar o caso para os pais ou responsdveis, é recomendado contatar
primeiramente a coordenacdo ou outros setores pedagdgicos que possam dar
seguranca de como essa acdo serd recebida no contexto familiar, a fim de ndo
gerar ainda mais riscos, problemas ou conflitos para a vitima.

5. Promover medidas educativas

Junto com a gestdo escolar, determine as medidas educativas apropriadas para
quem praticou o preconceito. Essas medidas ndo podem ter um cardter apenas
punitivista, pois, muitas vezes, a punicdo ndo leva o aluno a entender por qual
motivo foi punido e qual a gravidade de suas acdes. Inserir esses alunos em
atividades educativas que promovam reflexdes sobre preconceito, diversidade e
diferencas pode ser mais positivo.

6. Redlizar acoes sobre diversidade e preconceito

Além das acdes imediatas, é fundamental promover discussées e reflexdes sobre
preconceito com toda a comunidade escolar. Organize rodas de conversa, palestras
ou atividades que conscientizem sobre o impacto negativo do preconceito e
incentivem o respeito & diversidade, principalmente entre os alunos.

7. Desenvolver projetos continuos na escola

Acdes para lidar com o preconceito ndo devem ser realizadas exclusivamente em
momentos pontuais, quando ocorrem episédios de discriminacdo ou apenas em
datas comemorativas. E muito importante que projetos continuos possam ser
desenvolvidos durante todo o ano e sejam incluidos no projeto politico pedagdgico
da escola.
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8. Criar uma agenda de reunides e trabalho na escola

E fundamental criar uma agenda de reunides, grupos de trabalho e comissées entre
os profissionais da escola para organizar o trabalho continuo de controle e
prevencdo do preconceito, dos conflitos e das violéncias. Essa agenda de reunides e
de trabalho deve envolver a colaboracdo de profissionais de outras dreas, como
psicdlogos e assistentes sociais, que podem contribuir significativamente no
enfrentamento das violéncias nas escolas.

Incluir estudantes nessa agenda de trabalho, para que recebam informacdes e
disseminem ideias, pode ajudar a tornar as a¢des ainda mais eficazes.

9. Acompanhar os alunos ao longo do tempo

’

E importante continuar acompanhando os alunos envolvidos, mesmo apds a
resolucdo de uma situacdo especifica de discriminacdo, e avaliar se serd necessdrio
encaminhé-los  para outros  profissionais, como psicélogos clinicos. O
acompanhamento continuo demonstra aos estudantes que a escola se preocupa com
o bem-estar de todos.

10. Buscar mais informagdes e apoio institucional

Pode ser dificil lidar com o preconceito quando n&o nos sentimos preparados ou
ndo sabemos a quem recorrer. Por isso, buscar mais informagdes sobre esse tema é
um passo importante. Existem livros, cursos, podcasts e muitos outros conteidos de
livre acesso que podem nos ajudar nessa tarefa. Também é fundamental acionar a
escola, a rede de ensino e a secretaria de educagdo para buscar apoio institucional
e solicitar o fornecimento de formacdo continuada adequada para o combate a
essa violéncia.




12. Como combater o sexismo na escola:
infervencoes e indicacoes materiais

Diferentes estratégias e intervencdes podem ser adotadas no combate ao sexismo na
escola. Essas estratégias incluem acdes como rodas de conversas, palestras,
oficinas, projetos continuos, uso de literatura infantojuvenil e materiais audiovisuais

[44]. A seguir, sugerimos algumas estratégias interventivas com base no estudo de
Souza (2013):

Chuva de ideias prévias sobre género

Uma maneira de comegar a trabalhar as questdes de género e o combate ao
sexismo é levantar as ideias que os estudantes j& tém sobre o assunto. Assim, é
possivel planejar acdes posteriores com base nas necessidades identificadas, seja o
combate a esteredtipos negativos sobre as mulheres, a ideias sexistas sobre os
papéis sociais ou mesmo a comportamentos discriminatérios baseados no género.

Discussao de perfis de mulheres

Essa é uma possibilidade de atividade para trabalhar as representacées positivas de
mulheres e pode se adequar a diferentes disciplinas. O professor pode organizar
uma exposi¢do ou pedir que os estudantes pesquisem mulheres notdveis na érea que
estiver trabalhando com a turma.

Leitura de imagens Leitura e discussdo de texto

Trabalhar com textos abre muitas

A leitura de imagens é um recurso que se

assemelha & discussdo de perfis de
mulheres, mas pode ser ampliado. E
possivel trabalhar as representacdes de
género em diferentes momentos e
contextos, levantando discussdes sobre os
motivos de homens e mulheres serem
representados de maneiras diferentes e de
como isso constrdi imagens irreais sobre o
que seria préprio de cada género.
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possibilidades, j& que hd uma gama
diversa de géneros literdrios, além de
conteldos que podem ter
perspectiva critica, servindo de base
para reflexdes conjuntas, ou ainda
podem representar visdes
socialmente difundidas que podem ser
questionadas com o auxilio do
professor.
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Discussao de musica

As misicas sdo recursos que podem instigar o interesse dos alunos por criar um
momento diferente do que é habitual em sala de aula, além de serem amplamente
divulgadas e fazerem parte da realidade da maior parte das pessoas. Elas também
costumam passar mensagens que dizem respeito a ideologias compartilhadas dentro
de determinada cultura. Assim, as misicas podem servir de base para discussdes
sobre o sexismo e as representacdes dos géneros.

Exibicao de filme

Producdes audiovisuais sdo recursos interessantes para trabalhar as questées de
género nas diferentes idades desde que o professor faca uma pesquisa dos
materiais mais adequados em termos de linguagem e conteddo. Eles podem ser uma
base para discussdes posteriores, como cine-debates ou producdes dos préprios
alunos, como resenhas criticas.

Sugestdo de atividade - "Pensando os papéis de género"

Promovida pelo OPPES, a intervencdo de combate ao sexismo propde uma reflexdo
sobre as construcdes sociais associadas a cada género. Os alunos, inicialmente,
anotam em cartolinas separadas, uma para "HOMEM" e outra para "MULHER",
caracteristicas que se relacionam a cada um deles. Em seguida, hd um debate, lendo
algumas das caracteristicas anotadas e incentivando uma andlise critica sobre como
essas percepcdes sdo moldadas por construgcdes sociais dos papéis de género, e ndo
por diferencas inatas. O obijetivo é destacar que todas as caracteristicas mencionadas
podem ser compartilhadas por qualquer pessoa, independentemente do género.

O OPPES também produziu uma Cartilha de Identidade
de Género e Sexualidade que pode ser acessada através
do QR Code. Com ela, é possivel esclarecer conceitos
relacionados as temdticas de sexualidade e género.

recurso diddtico e pedagégico sobre o tema. A seguir, sugerimos alguns
materiais audiovisuais que podem auxiliar professores, gestores, pais,
psicélogos e outros profissionais no combate ao sexismo na escola.

Outros materiais também podem servir de base de conhecimento e de




Literatura infantojuvenil

4 Mulheres incriveis (Ciranda Culturadl,
2019):

« Resumo: Este livro traz os grandes

feitos de mulheres que inspiram o

mundo, como Malala Yousafzai,

Frida Kahlo e Anita Garibaldi.

o Classificacdo indicativa: Livre

<+ 101 Mulheres Incriveis Que
Transformaram a Ciéncia (Claire Philip,

2021):
« Resumo: Este livro conta a histéria de
101 mulheres  incriveis  que

revolucionaram o mundo da ciéncia
em diversos campos, sendo
inspiragoes para as criangas.

o Classificacdo indicativa: Livre

4 101 Mulheres Incriveis que Mudaram o
Mundo (Julia Adams, 2021):

« Resumo: Este livro traz biografias de
mulheres que marcaram a histéria,
encorajando os jovens a sonhar
grande.

o Classificacdo indicativa: Livre

< Extraordindrias: mulheres que
revolucionaram o Brasil (Duda Souza e
Aryane Cararo, 2017):

e Resumo: Este livro traz histérias de
mulheres revoluciondrias que tiveram
em comum a forca extraordindria
para lutar por seus ideais e
transformar o Brasil.

« Classificacdo indicativa: Livre
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4+ O Menino que nao Era (Luis
Augusto, 2011):

« Resumo: Neste livro, ¢é
apresentado  um  menino
parecido com tantos outros,
fazendo o leitor refletir sobre
as  cobrancas que @
sociedade moderna impde
ds criancas, atribuindo-lhes
papéis e funcdes que nada
tém a ver com a infdncia que
desejam e precisam viver.

o Classificacdo indicativa: Livre

4 Malala, a menina que queria ir
para a escola (Adriana Carranca,
com ilustracées de Bruna Brasil,
2015):

« Resumo: Este livro conta @
histéria de Malala Yousafzai,
uma menina paquistanesa que
quase perdeu a vida por querer
ir & escola quando o grupo
extremista Taliba tomou
controle de sua cidade.

o Classificacdo indicativa: Livre




Literatura para jovens e adultos

4 Para educar criangas feministas 4 Sejamos todos feministas
(Chimamanda Adichie, com traducao (Chimamanda Adichie, com
de Denise Bottman, 2017): traducdo de Cristina Baum, 2014):

« Resumo: Este livro é um manifesto « Resumo: Este livro é um ensaio

com quinze sugestdes de como
criar filhos dentro de uma
perspectiva feminista. No formato
de uma carta, traz conselhos
simples e precisos de como
oferecer uma formacgdo igualitdria
a todas as criangas e pode ser lido

em que Chimamanda parte de
sua experiéncia pessoal de
mulher e nigeriana  para
mostrar que muito  ainda
precisa ser feito até que
alcancemos a igualdade de
género.

igualmente  por  homens e

. . + Feminismo em comum: Para todas,
mulheres, pais de meninas e

. todes e todos (Marcia Tiburi,
meninos. 2018):

4+ Aurora: O despertar da mulher « Resumo: Neste livro, Marcia

exausta (Marcela Ceribelli, 2022) Tiburi usa uma linguagem

e Resumo: Neste livro, Marcela acessivel e convida o leitor a

intercala relatos de experiéncias repensar as estruturas e a levar

pessoais com estudos cientificos e o feminismo muito a sério,

comentdrios de  especialistas, para além de modismos e
investigando as  origens  das discursos prontos.

expectativas que recaem sobre as 4 A prateleira  do

mulheres e apontando caminhos

para um despertar mais amoroso.

Amor: Sobre
Mulheres, Homens e Relacoes
(Valeska Zanello, 2022):

4 Racismo, sexismo e desigualdade no « Resumo: Esta é uma versdo de

Brasil (Sueli Carneiro, 2011):

« Resumo: Este livro redne artigos e

bolso do livro “Sadde mental,
género e dispositivos”. Além de
convida o leitor a refletir promover um debate sobre as
criticamente sobre a sociedade diferencas no amor romdantico
brasileira, explicitando como o para mulheres e homens, o livro
racismo e o sexismo tém busca provocar reflexdes e
estruturado as relacdes sociais, colaborar com o letramento de

politicas e de género. género.
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Filmes
< Orgulho e Preconceito (2006)

« Resumo: O filme retrata a histéria de cinco irmas, abordando as limitacdes e
expectativas sociais impostas as mulheres da Inglaterra do século XIX.
« Classificacdo indicativa: Livre

< Estrelas além do tempo (2016)

« Resumo: Baseado em fatos reais, o filme conta a histéria de cientistas
mulheres negras que contribuiram significativamente para a NASA,
enfrentando racismo e sexismo no local de trabalho.

o Classificacdo indicativa: 10 anos

< Enola Holmes (2020)

« Resumo: Enola Holmes é irma do famoso detetive Sherlock Holmes. Apés a
fuga de sua mde, que ndo aceita as regras da sociedade vitoriana, Enola
inicia uma investigacdo para encontrd-la enquanto vai contra os desejos de
seu irmdo, Mycroft, que deseja mandé-la para um colégio interno feminino.

o Classificacdo indicativa: 12 anos

< O sorriso de Monalisa (2003)

« Resumo: O filme retrata a histéria de Katharine Watson, uma professora
recém-formada que consegue emprego em um colégio conceituado.
Incomodada com o conservadorismo da sociedade e do préprio colégio em
que trabalha, Katharine decide lutar contra estas normas e acaba inspirando
suas alunas a enfrentarem os desafios da vida.

« Classificacdo indicativa: 12 anos

< Moxie: Quando as Garotas Vdo a Luta (2021)
« Resumo: Inspirada pelo passado rebelde da mae e por uma nova amizade,
uma adolescente timida publica um texto andénimo que denuncia o
machismo em sua escola.

o Classificacdo indicativa: 12 anos

< Um limite entre nés (2016)

« Resumo: O filme se passa nos anos 1950 e retrata uma familia que tem que
lidar com traumas, racismo e tem fundamentos patriarcais na base de suas
relacdes.

o Classificacdo indicativa: 12 anos
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< Mulan (2020)

« Resumo: O filme apresenta Mulan, a filha mais velha de um honrado
guerreiro. Quando o Imperador emite um decreto que um homem de cada
familia deve servir no exército imperial, Mulan decide tomar o lugar de seu
pai, que estd doente. Disfarcando-se de homem para combater os invasores,
prova ser uma grande guerreira.

« Classificacdo indicativa: 14 anos

< Entre Mulheres (2022)

« Resumo: O filme acompanha um grupo de mulheres que moram em uma
comunidade cristd isolada nos EUA. Alvos de crimes sexuais cometidos pelos
homens da comunidade, elas formam um plebiscito para escolher se deixam
a comunidade ou se ficam e lutam para torné-la um lugar mais seguro.

« Classificacdo indicativa: 14 anos

< As Sufragistas (2015)

« Resumo: O filme retrata a luta das mulheres britdnicas no inicio do século XX
pelo direito ao voto, mostrando as desigualdades e preconceitos
enfrentados.

o Classificacdo indicativa: 14 anos

< A cor purpura (2023)

« Resumo: O filme apresenta a histéria de Celie, uma mulher negra que luta
para lidar com os traumas relacionados aos abusos que sofreu, encontrando
apoio em uma comunidade de mulheres e se conscientizando de seu valor.

o Classificacdo indicativa: 14 anos

< Pense como eles (2012)

« Resumo: O filme mostra um grupo de amigos e amigas em relacionamentos
debatendo sobre as diferentes nuances comportamentais entre homens e
mulheres na sociedade com uso do humor.

« Classificacdo indicativa: 14 anos

< A vida invisivel (2019)
« Resumo: O drama brasileiro apresenta duas irmds separadas pela sociedade
patriarcal da década de 1950, mostrando como o sexismo destrédi lagos
familiares e sonhos.

o Classificacdo indicativa: 16 anos
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Documentario Série

+ Repense o Elogio (2017) 4+ Tuca & Bertie
« Resumo: Este documentdrio propde uma « Resumo: A ousada Tuca
conversa sobre a maneira como as e a insegura Bertie sdo
criancas sdo elogiadas, refletindo sobre grandes amigas que se
o poder das palavras e da cultura que ajudam nos dalios e
trouxe um desequilibrio na forma que baixos da vida.
elogiamos nossos meninos e meninas. « Classificacdo indicativa:
o Classificacdo indicativa: Livre 16 anos

Videos

4+ "0 Que é Género? | Diferenca entre Sexo, Sexualidade e Género | Politize
Explica 21"
« Neste video, sGo explicados os conceitos de género, identidade de género,
esteredtipos de género, sexo biolégico e como o debate de género impacta
a sociedade.
Link:https://www.youtube.com/watch?
v=sZWMTXdEsF4&list=TLPQMTcwNjlwMijRvc-isOKbmYQ&index=6

4+ "0 que é interseccionalidade e qual sua importéncia para a questdo racial? |
Nexo Politicas Piblicas”
« Neste video, a socidloga e professora Flavia Rios explica o que é
interseccionalidade e qual a importéncia do conceito para o debate sobre a
questdo racial.

Link: https://www.youtube.com/watch2v=PYOA4CQVIPPE

4+ “O QUE E SEXISMO HOSTIL E BENEVOLENTE?”
« Neste video, sdo apresentados, através da teoria do sexismo ambivalente, os
conceitos de sexismo, sexismo hostil e sexismo benevolente, bem como suas
manifestacdes no cotidiano.

Link: https://www.youtube.com/watch2v=G3CITtA4oWY

4+ "0 que é Misoginia? | Diferenca de Sexismo, Machismo e Misoginia | Resumo
Animado”
« Neste video, é apresentada a origem e a diferenca das palavras
“Misoginia”, “Sexismo” e “Machismo”.
Link: https://youtu.be/E8csref7 QI2si=EfSHg-WGOCT]Ywxc
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https://www.youtube.com/watch?v=sZWMTXdEsF4&list=TLPQMTcwNjIwMjRvc-is0KbmYQ&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=sZWMTXdEsF4&list=TLPQMTcwNjIwMjRvc-is0KbmYQ&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=PVO4CQVlPPE
https://www.youtube.com/watch?v=G3CfTtA4oWY
https://youtu.be/E8csref7_QI?si=EfSHq-WGOCTJYwxc

Podcasts

4 “Reflexos do sexismo na Educacdo”

« Neste episddio, Sofia Lisboa (professora e pesquisadora) fala sobre
sexismo, trazendo respostas para algumas perguntas, por exemplo: como
aconteceu o processo de feminilizacdo das relacdes de trabalho e de estudo
no Brasile Como isso impacta na desvalorizacdo do trabalho docente e na
reproducdo da opressdo de forma ainda mais visivel na pratica educadora
no pais?

Link: https://open.spotify.com/episode/1SzWo2rXxpVua8NExnQNcP?2
si=cWRP30IfQ8yitewR-sc7xg

4 “Interseccionalidade na Educacao”
« Neste episédio, é abordado o conceito de Interseccionalidade, que em
P q
poucas palavras diz respeito as interfaces entre diferentes marcadores sociais

e a forma como eles interagem na vida das pessoas.
Link: https://open.spotify.com/episode/3z416HOI2XOxDj3QWf4zIx?

si=FQuSVbUOQcatlvlkplvyOA

4 “Conceituando a Interseccionalidade”

« Este episédio aborda a constituicdo do feminismo negro, trazendo autoras
norte-americanas e brasileiras que trataram do assunto interseccionalidade
antes do mesmo ser sistematizado por Kimberlé Crenshaw em 1989. Foram
abordadas ainda questdes sobre a violéncia sofrida por mulheres negras,
politicas puiblicas que o estudo da interseccionalidade permite, além de ter
sido trazido pelas estudantes algumas autoras da atualidade que discutem o
tema, como Carla Akotirene, e seu conceito de interseccionalidade.

Link: https://open.spotify.com/episode/5vC4DDWEFSCMCCfoFKVCzEy2
si=ZWon92mXqgR{67x52gIRndug

+ “Diversidade de género e orientagdo sexual”

« Neste episédio, Daniela Dell’Aglio (Psicdloga e Doutoranda no psicologia
social da UFRGS) conversa com Carolina Brito (Instituto de Fisica da UFRGS)
sobre conceitos gerais a respeito do sexo biolégico, de género e orientagdo
sexual, salientando que as identidades discutidas ndo ddo conta da
diversidade existente, que estes conceitos estdo em constante mutacdo.

Link:https: //open.spotify.com/episode/ 1 ODITQq 1 QrFydXZmakszrm?
si=CIDMHPGGTgmwGQFNBZRGpw
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https://open.spotify.com/episode/1ODtTQq1QrFydXZmakszrm?si=CIDmHPGGTgmwGQFNBZRGpw
https://open.spotify.com/episode/1ODtTQq1QrFydXZmakszrm?si=CIDmHPGGTgmwGQFNBZRGpw
https://open.spotify.com/episode/1SzWo9rXxpVua8NExnQNcP?si=cWRP30lfQ8yitewR-sc7xg
https://open.spotify.com/episode/1SzWo9rXxpVua8NExnQNcP?si=cWRP30lfQ8yitewR-sc7xg
https://open.spotify.com/episode/3z416HOI2X0xDj3QWf4zlx?si=FQuSVbU0QcatLvlkpLvyOA
https://open.spotify.com/episode/3z416HOI2X0xDj3QWf4zlx?si=FQuSVbU0QcatLvlkpLvyOA
https://open.spotify.com/episode/3z416HOI2X0xDj3QWf4zlx?si=FQuSVbU0QcatLvlkpLvyOA
https://open.spotify.com/episode/5vC4DDWFSCMCCfoFKVCzEy?si=ZWon9mXqRf6Zx52glRndug
https://open.spotify.com/episode/5vC4DDWFSCMCCfoFKVCzEy?si=ZWon9mXqRf6Zx52glRndug
https://open.spotify.com/episode/5vC4DDWFSCMCCfoFKVCzEy?si=ZWon9mXqRf6Zx52glRndug

13. Canais
de denincia

No Brasil, existem vdrios canais de denincia para crimes de violéncia de género.

Aqui estdo alguns:

« Disque 190: Servico da Policia Militar para denidncias no ato em flagrante do
crime;

« Disque 181: Servico da Policia Civil. Através do 181 o crime é denunciado
anonimamente;

« Disque 100: Servico da Secretaria de Direitos Humanos e da Cidadanig,
disponivel 24 horas para receber denincias de violacdo de direitos humanos,
incluindo violéncia de género;

o Delegacias da Mulher e Delegacias de Atendimento aos Grupos Vulneraveis:
Muitas cidades tém delegacias da mulher especializadas em atender casos de
crimes motivados por violéncia de género. Caso tenha sido vitima ou
presenciado uma discriminacdo, é importante procurar a delegacia mais
proxima. Em Sergipe, essas delegacias podem ser encontradas nos seguintes
municipios: Aracaju, Barra dos Coqueiros, Cristindpolis, Estdncia, ltabaianag,
Lagarto, Nossa Senhora da Gléria, Nossa Senhora do Socorro, Proprid, Séo
Cristévao e Tobias Barreto;

« Ministério Piblico: O Ministério Piblico pode receber denincias e investigar
casos de discriminacdo e violéncia contra mulheres ou baseada no género;

« Centro de Referéncia de Direitos Humanos: Muitas cidades possuem Centros de
Referéncia em Direitos Humanos que oferecem apoio e acolhimento, além de
orientar sobre como proceder em casos de violéncia de género;

« Organizagées ndo governamentais (ONGs): Existem ONGs que atuam na defesa
dos direitos das mulheres e que podem ajudar a encaminhar dendncias e
oferecer suporte emocional e legal;

« Denitncia Online: A "Delegacia Virtual", do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, permite que as pessoas denunciem de forma

online casos de violéncia ou discriminacdo.




14. Relatdrio para registro de
ocorréncias de preconceito na escola

RELATORIO PARA REGISTRO DE OCORRENCIAS DE PRECONCEITO NA ESCOLA

Descrigao:

Este relatorio tem como finalidade registrar ocorréncias de preconceito e discriminacdo na escola. O
documento serve como uma ferramenta de monitoramento dos preconceitos e pode ser atualizado
conforme as medidas e as agoes adotadas pela escola apos essas ocorréncias. O preenchimento deste
relatorio é importante para a constru¢ao de um panorama a respeito desses conflitos e pode ajudar a
planejar estratégias para combater os preconceitos e promover uma cultura de respeito nas escolas.

DADOS DO(A) ESTUDANTE QUE FOI VITIMA DE PRECONCEITO:

Nome:

Turma/Série: Idade:
Género: Cor da pele:
Responsavel:

DADOS DO(A) ESTUDANTE QUE PRATICOU O PRECONCEITO:

Nome:

Turma/Série: Idade:
Género: Cor da pele:
Responsavel:

INFORMAGCOES GERAIS DO OCORRIDO:
Data: / /

Local do ocorrido:
Tipo de violéncia:

DESCREVA ABAIXO A OCORRENCIA DA SITUAGAO (O que aconteceu? Como aconteceu?
Quando aconteceu? Desde quando acontece? Com qual frequéncia? Quem sdo os envolvidos?):
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DESCREVA AS ACOES IMEDIATAS TOMADAS PELA ESCOLA (Por exemplo: o que a escola fez apés
receber a dentincia? Houve encaminhamento para alguma outra instituicdo? Se sim, qual?)

DESCREVA AS ACOES FUTURAS ADOTADAS PARA O ACOMPANHAMENTO DO CASO:

OBSERVACOES ADICIONAIS:

Carimbo da Instituigdo:

Assinatura do(a) Redator(a)
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